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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Правление банка осуществляет руководство текущей деятельностью банка и подотчетно Совету директоров банка и общему собранию акционеров банка.

2. Образование Правления банка и досрочное прекращение его полномочий осуществляется по решению Совета директоров банка. Персональный состав Правления банка определяется Советом директоров банка по предложению Президента банка.

Кандидаты на должности членов Правления банка не вправе занимать должности (т.е. выполнение на условиях заключенного трудового договора  определенной трудовой функции по соответствующей должности, предусмотренной штатным расписанием с установлением соответствующего размера оплаты труда) в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к банку.

   Указанный запрет не распространяется на случаи, когда кандидаты на должности членов Правления банка являются членами Совета директоров ( наблюдательного совета) организаций, указанных в абзаце втором настоящего пункта.

    Изменение в составе членов Правления банка должно быть предварительно согласовано с Национальным банком Республики Мордовия. Данное требование не применяется, если  кандидат на должность члена Правления банка ранее был согласован с Национальным банком Республики Мордовия  на должность Президента банка, Первого Вице-президента, Вице-президентов, главного бухгалтера , заместителя главного бухгалтера.

3. Правление банка действует на основании Устава банка и настоящего Положения.

4. К компетенции Правления банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров банка.

5. Правление банка выполняет следующие функции:

· организация и осуществление руководства оперативной деятельностью банка;

· утверждение положений о структурных подразделениях банка;

· рассмотрение и утверждение кандидатур руководителей подразделений банка, предложенных Президентом банка;

· другие функции по управлению банком, не входящие в компетенцию общего собрания акционеров банка и Совета директоров банка.

6. Правление банка организует выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров банка.

7. Права и обязанности членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью общества определяются федеральным законодательством, уставом банка, настоящим Положением  и договором, заключаемым каждым из них с банком. Договор от имени банка подписывается председателем Совета директоров банка или лицом, уполномоченным Советом директоров банка.

8. На отношения между банком и членами Правления банка действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется с учетом изъятий, установленных федеральным законодательством.

9. Функции председателя Правления банка осуществляет Президент банка.

10. Правление банка созывается Председателем Правления банка по мере необходимости. Кворум для проведения заседания Правления банка должен составлять не менее половины числа избранных членов Правления банка.

11. Решения на заседании Правления банка принимаются большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов членов Правления банка при принятии Правлением банка решений, Президент банка имеет решающий голос.

12. Правление банка состоит из пяти человек.

13. Срок полномочий членов Правления банка составляет пять лет.

Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении деятельности Правления банка и об образовании Правления в новом составе.

14. На заседании Правления банка ведется протокол.

Протокол заседания Правления банка предоставляется членам Совета директоров банка, ревизионной комиссии банка, аудитору банка по их требованию.

Проведение заседаний Правления организует Президент банка, который подписывает все документы от имени банка и протоколы заседания Правления.

15. Передача права голоса членом Правления банка иному лицу, в том числе другому члену Правления банка, не допускается.

16. Члены Правления банка действуют в интересах банка, осуществляют права и исполняют обязанности в отношении банка добросовестно и разумно.

17. Члены Правления банка несут ответственность перед банком за убытки, причиненные банку их  виновными действиями (бездействием).

При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

При определении оснований и размера ответственности членов Правления банка принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

В случае, если в соответствии с настоящим пунктом ответственность несут несколько членов Правления банка, их ответственность перед банком является солидарной.

 18. Правление Банка осуществляет внутренний контроль за организацией деятельности Банка.

19.  К компетенции Правления Банка по осуществлению внутреннего контроля за организацией деятельности Банка  относится:

- делегирование полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителям соответствующих структурных подразделений Банка и контроль за их исполнением;

- проверка соответствия деятельности Банка внутренним документам Банка, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка;

- распределение обязанностей структурных подразделений Банка и работников Банка, отвечающих за конкретные направления (формы и способы осуществления) внутреннего контроля в Банке;

-  рассмотрение материалов и результатов периодических оценок  эффективности внутреннего контроля ;

- создание в Банке эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям. ( Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие  операционную политику и процедуры деятельности Банка»);

- создание в Банке системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков  внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения;

- принятие внутренних документов по вопросам взаимодействия  службы внутреннего контроля со структурными подразделениями и сотрудниками Банка и контроль за их соблюдением;

- принятие необходимых мер по своевременному пересмотру организации системы внутреннего контроля в Банке, в целях эффективного выявления и наблюдения новых или не контролировавшихся ранее банковских рисков.                                                                                                   
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