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ПОЛОЖЕНИЕ

 «О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

 АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО

КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» 

(открытого акционерного общества)»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования Совета директоров АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества) (далее по тексту – Совет директоров Банка), статус, состав Совета директоров, права, обязанности, ответственность, требования к кандидатам в члены Совета директоров, порядок организации работы Совета директоров и его взаимодействие с иными органами управления Банка, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров.

1.2. Совет директоров Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральным законодательством и Уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров Банка.

1.3. В своей деятельности Совет директоров Банка руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и иными внутренними документами Банка в части, относящейся к деятельности Совета директоров Банка.

1.4. Целями деятельности Совета директоров Банка являются:
- обеспечение реализации и защиты прав и законных интересов акционеров Банка;

- определение и утверждение стратегии развития деятельности Банка и контроль за ее реализацией, включая построение эффективных систем планирования, управления банковскими рисками и внутреннего контроля;

- предотвращение конфликтов интересов, которые могут возникать между акционерами, членами Совета директоров и исполнительными органами (Правлением и Президентом) Банка, работниками Банка,  кредиторами, вкладчиками и иными клиентами Банка;
- обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Банка;
- обеспечение эффективной деятельности исполнительных органов (Президента и Правления) Банка, в том числе посредством осуществления контроля за их деятельностью.

1.5. По решению общего собрания акционеров членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и/или компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка. Размер вознаграждения и компенсации устанавливаются решением общего собрания акционеров Банка.

2. Компетенция Совета директоров 

2.1. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:

1) Определение приоритетных направлений деятельности Банка.
2) Принятие решений по выработке стратегии действий Банка на рынке финансовых услуг.  
3) Созыв годового и внеочередных общих собраний акционеров Банка, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством и Уставом Банка, в том числе, определение:
- формы проведения общего собрания акционеров Банка;

- определение даты, места, времени проведения общего собрания акционеров Банка;

- определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании  акционеров Банка;

- утверждение повестки дня общего собрания акционеров Банка;

- определение порядка сообщения акционерам о проведении общего собрания акционеров Банка;

- определение перечня информации (материалов), предоставляемой акционерам при подготовке к проведению общего собрания акционеров Банка, и порядок ее предоставления;
- определение формы и текста бюллетеня для голосования;
- определение почтового адреса, по которому могут направляться заполненные бюллетени, и даты окончания приема бюллетеней для голосования, в случае проведения общего собрания акционеров Банка в форме заочного голосования;
- другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка в соответствии с федеральным законодательством, и связанные с подготовкой и проведением общего собрания акционеров Банка.

4) Рассмотрение поступивших от акционеров предложений о включении вопросов в повестку дня общего собрания акционеров Банка и выдвижения кандидатов в члены Совета директоров, Правления, на должность Президента Банка, в составах Ревизионной и Счетной комиссий Банка, и принятие решений о включении или об отказе о включении их в повестку дня общего собрания акционеров Банка.
5) Включение в повестку дня общего собрания акционеров Банка вопросов или кандидатов в список кандидатур в соответствующие органы управления Банка по своему усмотрению, в случае отсутствия таких предложений, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования соответствующего органа Банка.
6) Направление мотивированного решения об отказе во включении предложенного вопроса в повестку дня общего собрания акционеров или кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в соответствующий орган Банка акционерам (акционеру), внесшим вопрос или выдвинувшим кандидата.

7) Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
8) Приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных федеральным законодательством
9) Рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Банка вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора.
10) Рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.
11) Использование резервного фонда и иных фондов Банка.
12) Утверждение внутренних документов Банка:

- по управлению активами и обязательствами Банка, проведению операций по размещению средств;

 - по организации внутреннего контроля, в том числе в части противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных  преступным путем, и финансированию терроризма,
- по управлению банковскими рисками;
- по кадровому обеспечению, включая вопросы заработной платы, вознаграждений и иных выплат,
- по управлению и оценке ликвидности Банка,

- о филиалах и представительствах Банка,

- о Кредитном комитете Банка,

- о порядке проведения сделок со связанными с Банком лицами,

- иные внутренние документы Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено федеральным законодательством и Уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров Банка, Правления Банка или Президента Банка.

13) Определение и утверждение кредитной политики Банка.

14) Создание филиалов и открытие представительств, а также их закрытие и изменение места нахождения.

15) Открытие внутренних структурных подразделений Банка, их закрытие и изменение места нахождения.

16) Одобрение крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка. 
17) Одобрение сделок (в том числе заем, кредит, залог, поручительство), в совершении которых имеется заинтересованность члена Совета директоров Банка, Президента Банка, члена Правления Банка, или акционера Банка, имеющего совместно с его аффилированными лицами 20 и более процентов голосующих акций Банка, а также лица, имеющего право давать Банку обязательные для него указания, за исключением случаев, когда решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается общим собранием акционеров Банка. Указанные лица признаются заинтересованными в совершении Банком сделки, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
18) Одобрение сделок со связанными с Банком лицами  в случае превышения суммы такой сделки 3 (трех) процентов собственных средств (капитала) Банка.
19) Образование Правления Банка и досрочное прекращение его полномочий, определение его численного состава, назначение, освобождение от должности членов Правления Банка.

20) Утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с регистратором.

21) Утверждение кандидатуры на должность руководителя Службы внутреннего контроля Банка и освобождение его от должности.
22) Принятие решения об участии и о прекращении участия Банка в других организациях, за исключением случая, предусмотренного подпунктом 18) пункта 14.10. Устава Банка.
23) Утверждение кандидатур на должность члена Кредитного комитета Банка. 

24) Осуществление контроля за деятельностью Президента, Правления (Первого Вице-президента, Вице-президентов, главного бухгалтера) Банка, в том числе путем заслушивания их отчетов о деятельности Банка и рассмотрение прогнозов основных финансовых показателей деятельности Банка.
25) Одобрение сделок, связанных с куплей-продажей Банком объектов недвижимости.

26) Предварительное утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и об убытках (счетов прибылей и убытков) Банка, а также распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и убытков Банка по результатам финансового года.

27) Рассмотрение бизнес-планов, выносимых на утверждение общего собрания акционеров Банка.

28) Утверждение изменений фонда оплаты труда в части изменения размера заработной платы работников Банка.

29) Рассмотрение актов проверок Национального Банка Республики Мордовия Центрального Банка Российской Федерации.

30) Создание условий для эффективного управления банковскими рисками, в том числе:

- утверждение основных принципов управления банковскими рисками,

- создание организационной структуры Банка, соответствующей основным принципам управления банковскими рисками;

-осуществление контроля за полнотой и периодичностью проверок службой внутреннего контроля соблюдения основных принципов управления банковскими рисками отдельными подразделениями Банка и Банком в целом;

- утверждение мер по обеспечению непрерывности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, включая планы действий на случай непредвиденных обстоятельств (планы по обеспечению непрерывности и (или) восстановления финансово-хозяйственной деятельности);
- оценка эффективности управления банковскими рисками;
- осуществление контроля за деятельностью исполнительных органов Банка по управлению банковскими рисками;
- осуществление контроля за обеспечением идентификации акционеров Банка.

31) Создание и функционирование эффективного внутреннего контроля:

- регулярное рассмотрение эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;

- утверждение на основании предложений руководителя Службы внутреннего контроля Банка годовых и квартальных планов проверок Службы внутреннего контроля Банка;
- рассмотрение и утверждение отчетов Службы внутреннего контроля Банка о результатах проверок Банка;

- рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных Правлением Банка или Президентом Банка, Службой внутреннего контроля, Отделом финансового мониторинга, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит Банка;

- принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение Правлением Банка и Президентом Банка рекомендаций и замечаний службы внутреннего контроля, аудиторской организации, проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;

- своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, масштабам и условиям деятельности Банка в случае их изменения.
32) Списание с баланса Банка безнадежной и/или нереальной для взыскания ссудной задолженности и процентов по ней, превышающей один процент от величины собственных средств (капитала) Банка.
33) Утверждение решений об эмиссии ценных бумаг Банка, принятие решения о приостановлении дополнительного выпуска акций Банка, внесение изменений в решение о дополнительном выпуске акций Банка.

34) Утверждение отчетов об итогах эмиссии ценных бумаг Банка.

35) Утверждение ежеквартальных отчетов по ценным бумагам Банка.

36) Избрание (переизбрание) председателя Совета директоров Банка.

37) Принятие рекомендации в отношении добровольного или обязательного предложения, поступившего в Банк.

38) Иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.

2.2. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение Правлению Банка или Президенту Банка.

3. Права и обязанности членов Совета директоров

3.1. Члены Совета директоров Банка имеют право:

1) запрашивать любую информацию (документы и материалы) у работников Банка, его контрагентов, аудиторов и иных лиц в целях проверки достоверности представляемой Правлением и Президентом Банка информации, обоснованности подходов Правления и Президента Банка к оценке результатов текущей деятельности Банка и соблюдения требований законодательства Российской Федерации, в том числе нормативных актов Банка России, обычаев делового оборота и принципов профессиональной этики. 
2) получать вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Банка;

3) знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров и решениями других органов Банка и получать их копии;
4) требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям;

5) вносить письменные предложения по формированию плана работы Совета директоров Банка;
6) в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний Совета директоров Банка;

7) требовать созыва заседания Совета директоров Банка.

3.2. Члены Совета директоров Банка при осуществлении своих прав и исполнении должностных обязанностей обязаны:

1) во всех своих решениях действовать в интересах Банка, добросовестно и разумно, с надлежащей заботливостью и осмотрительностью. Это означает, что член Совета директоров должен: проявлять максимум заботливости и осмотрительности при принятии решений; посещать заседания Совета директоров и активно участвовать в них; предлагать вопросы к внесению в повестку дня заседания Совета директоров и требовать созыва такого заседания, когда это необходимо;
2) не разглашать конфиденциальную и иную служебную информацию, ставшую известной члену Совета директоров в связи с исполнением соответствующих обязанностей, лицам, не имеющим доступа к такой информации, а также использовать ее в своих интересах или интересах третьих лиц;

3) действовать в интересах Банка;
4) присутствовать на общем собрании акционеров Банка;
5) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров и интересами Банка и(или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

 6) тщательно анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

 7) принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

 8) анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации службы внутреннего контроля и внешнего аудитора;

 9) анализировать акты проверок Банка (его филиалов) и(или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Президентом Банка Совету директоров Банка;

 10) рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным в Банк Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 11) своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами Правления Банка, иными работниками Банка, внешним аудитором, принимать участие в совещаниях с Банком России и иными надзорными органами для выполнения своих функций.

4. Состав Совета директоров 

и требования к кандидатам в члены Совета директоров Банка 

4.1. Совет директоров Банка избирается в количестве 8 человек.

4.2. Членом Совета директоров Банка может быть только физическое лицо. Член Совета директоров может не быть акционером Банка.

Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Банка. Президент Банка не может быть одновременно председателем Совета директоров Банка.

4.3. Лица, избранные в состав Совета директоров, могут переизбираться неограниченное число раз.

4.4. Члены Совета директоров могут быть одновременно членами Совета директоров не более чем в 3 (трех) других организациях.

4.5. Кандидаты на должность членов Совета директоров Банка:

- должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России; 
- иметь высшее юридическое или экономическое образование;

- иметь стаж руководителя хозяйствующей структуры не менее 3 (трех) лет.

4.6. В Совет директоров Банка не может быть избрано лицо, у которого имеются следующие основания:
 - наличие судимости за совершение преступлений в сфере экономики;

 - совершение в течение одного года, предшествовавшего дню направления в Банк предложения о выдвижении кандидатуры в Совет директоров Банка административного правонарушения в области торговли и финансов, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

 - наличие в течение двух лет, предшествовавших дню направления в Банк предложения о выдвижении кандидатуры в Совет директоров Банка, фактов расторжения с указанными лицами трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- несоответствие деловой репутации указанных кандидатов требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России;

 - наличие иных оснований, установленных действующим законодательством;

 4.7. Члены Ревизионной комиссии Банка не могут одновременно являться членами Совета директоров Банка.

5. Порядок избрания Совета директоров. 

Прекращение полномочий членов Совета директоров

5.1. Члены Совета директоров Банка избираются общим собранием акционеров Банка в порядке, предусмотренном федеральным законодательством и Уставом Банка.

5.2. Право выдвижения кандидатов в Совет директоров Банка имеют акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 (двух) процентов голосующих акций Банка.

5.3. Предложения акционеров о выдвижении кандидатов в Совет директоров Банка должны поступать в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.
В случае, если вопрос об избрании членов Совета директоров Банка включен в повестку дня внеочередного общего собрания акционеров Банка, то предложения акционеров о выдвижении кандидатов в Совет директоров Банка должны поступать в Банк не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров Банка.

5.4. Число кандидатов предлагаемых в предложении о выдвижении кандидатов в члены Совета директоров Банка, не может быть больше 8 человек – количества членов Совета директоров Банка, предусмотренного Уставом Банка и настоящим Положением.

5.5. Предложение о выдвижении кандидатов в Совет директоров Банка вносится в письменной форме с указанием:

- фамилии, имени, отчества (наименования) представивших их акционеров (акционера), 

- количества и категории (типа) принадлежащих им акций, 

- наименование и данные документа, удостоверяющего личность (серия и/или номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ),

- фамилия, имя, отчество каждого предлагаемого кандидата,

- наименование органа, для избрания в который он предлагается,
- сведения об образовании кандидата, в том числе о повышении квалификации,

- место работы и должность кандидата,

- сведения о наличии или отсутствии судимости и административной дисквалификации,

5.6. Предложение о выдвижении кандидата в Совет директоров Банка может также содержать согласие кандидата на избрание.

5.7. Предложение подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то к предложению прилагается соответствующая доверенность.

5.8. Предложение о выдвижении кандидатов  в Совет директоров Банка может быть внесено путем:
- направления его по почте по адресу места нахождения Президента Банка;

- вручения под роспись делопроизводителю Банка;
- направления по факсу с последующим направлением оригинала предложения по почте.

5.9. Если предложение о выдвижении кандидатов направлено простым письмом или иным простым почтовым отправлением, датой предъявления такого предложения является дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающего дату получения почтового отправления, а в случае, если предложение о выдвижении кандидатов направлено заказным письмом или иным регистрируемым почтовым отправлением, – дата вручения почтового отправления адресату под расписку.
Если предложение о выдвижении кандидатов вручено под роспись, датой предъявления такого предложения является дата вручения под роспись делопроизводителю Банка.

Если предложение о выдвижении кандидатов направлено по факсу, датой предъявления такого предложения является дата получения факсовой копии делопроизводителем Банка.

5.10. Совет директоров Банка обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении предложенных кандидатов в список кандидатур в члены Совета директоров Банка не позднее 5 дней после окончания сроков, указанных в п. 5.3. настоящего Положения.
5.11. Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидата в список  кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка направляется акционерам (акционеру) выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.

5.12. Выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров Банка, за исключением случаев, если:

- акционерами (акционером) не соблюдены сроки, установленные п. 5.3. настоящего Положения;

- акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного п. 5.2. настоящего Положения количества голосующих акций Банка;

- предложение не соответствует требованиям, предусмотренным п. 5.5. настоящего Положения.
Кандидат в члены Совета директоров имеет право снять свою кандидатуру до момента его включения в список кандидатур.
5.13. Совет директоров имеет право по своему усмотрению включить кандидатов в список кандидатур на должности членов Совета директоров в случае отсутствия предложений, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами.

5.14. Выборы членов Совета директоров Банка осуществляются кумулятивным голосованием.

При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Банка, акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами.

5.15. Кандидаты, набравшие наибольшее число голосов, считаются избранными в состав Совета директоров Банка.

Если кто-то из кандидатов наберет равное количество голосов «за», приоритет отдается лицу, входившему в прежний состав Совета директоров Банка.

5.16. По решению общего собрания акционеров полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно. 
5.17. Банк в письменной форме уведомляет Банк России в лице Национального банка Республики Мордовия об избрании (освобождении) члена Совета директоров в трехдневный срок со дня принятия такого решения, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6. Срок полномочий Совета директоров

6.1. Совет директоров Банка избирается на срок до следующего годового общего собрания акционеров Банка.

6.2. Избранный Совет директоров Банка вступает в свои полномочия, а действующий Совет директоров Банка слагает с себя полномочия с момента подведения итогов голосования по выборам нового состава Совета директоров Банка.

6.3. Если годовое общее собрание акционеров Банка не было проведено в сроки, установленные Уставом Банка, полномочия Совета директоров Банка прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров Банка.

7. Председатель Совета директоров

7.1. Совет директоров возглавляет председатель.

7.2. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.

7.3. Совет директоров Банка вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

7.4. Председатель Совета директоров:

- организует работу Совета директоров, создавая условия для свободного выражения мнений членами Совета директоров и открытого обсуждения вопросов повестки дня;

- созывает заседания Совета директоров и председательствует на них;

- организует на заседаниях Совета директоров ведение протокола и подписывает его;

- председательствует на общем собрании акционеров Банка;

- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров;

- предоставляет членам Совета директоров Банка информацию, необходимую для работы на заседаниях; 

- поддерживает постоянные контакты с иными органами управления и должностными лицами Банка.

7.5. В случае отсутствия председателя Совета директоров Банка его функции осуществляет один из членов Совета директоров Банка, выбранный по решению участвующих в заседании членов Совета директоров Банка. Данное решение принимается  большинством голосов участвующих в заседании членов Совета директоров Банка.
8. Порядок созыва заседания Совета директоров
8.1. Решения Совета директоров могут приниматься на заседаниях в форме совместного присутствия, а также путем проведения заочного голосования.

8.2. Заседание Совета директоров Банка созывается председателем Совета директоров по его собственной инициативе по мере необходимости, а также по требованию:

-  члена Совета директоров;
- Ревизионной комиссии Банка;

- аудитора Банка;

- Президента Банка;

- Правления Банка;

- акционера (акционеров), владеющего (владеющих) не менее двух процентов голосующих акций Банка.

8.3. Требование инициатора созыва заседания Совета директоров вносится в Банк в письменной форме путем отправления заказного письма или вручения такого требования делопроизводителю Банка.
8.4. В требовании должны быть указаны:
- фамилия, имя, отчество (наименование) инициатора проведения заседания;

- повестка дня заседания;

- форма проведения заседания.

 Требование  должно быть подписано лично инициатором созыва заседания.
8.5. В течение 5 рабочих дней с даты предъявления требования председатель Совета директоров должен созвать заседание Совета директоров Банка.

8.6. Оповещение членов Совета директоров о предстоящем заседании производится секретарем Банка по телефону либо письменным уведомлением, вручаемым лично.
8.7. На заседание Совета директоров Банка могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Совета директоров Банка, в том числе сотрудники Банка.

9. Порядок проведения заседания Совета директоров 

9.1. Кворум для проведения заседания Совета директоров Банка составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка. В случае, когда количество членов Совета директоров Банка становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Банка обязан принять решение о проведении внеочередного общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров Банка. Оставшиеся члены Совета директоров Банка вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного общего собрания акционеров.
9.2. Член Совета директоров считается выбывшим в случае:

- смерти;

- признания в установленном законом порядке члена Совета директоров ограниченно дееспособным или недееспособным;

- признания в установленном законом порядке члена Совета директоров Банка безвестно отсутствующим;

- объявления в установленном законом порядке члена Совета директоров Банка умершим;

- призыва члена Совета директоров Банка на военную службу;

- признания члена Совета директоров Банка полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением.

9.3. В случае наличия кворума председатель Совета директоров Банка оглашает вопросы повестки дня заседания и представляет членам Совета директоров Банка докладчика и лиц приглашенных для участия в заседании.

В установленной повесткой дня заседания очередности, если Советом директоров Банка не принято иного решения, председатель Совета директоров Банка предлагает членам Совета директоров Банка обсудить вопросы повестки дня заседания.

Председатель Совета директоров Банка предоставляет слово докладчику или лицам, приглашенным для участия в заседании.

9.4. После окончания обсуждения каждого вопроса повестки дня заседания председатель Совета директоров Банка предлагает членам Совета директоров Банка проголосовать по данному вопросу.

Решения по вопросам повестки дня заседания принимаются открытым голосованием.

9.5. Решения на заседании Совета директоров Банка принимаются большинством голосов членов Совета директоров Банка, принимающих участие в заседании, в том числе и при заочном голосовании.
9.6. Решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Банка, принимается всеми членами Совета директоров Банка единогласно, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Банка.

В случае, если единогласие Совета директоров Банка по вопросу об  одобрении крупной сделки не достигнуто, по решению Совета директоров Банка вопрос об одобрении крупной сделки может быть вынесен на решение общего собрания акционеров Банка.

9.7. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Советом директоров Банка большинством голосов членов Совета директоров, не заинтересованных в ее совершении. Если количество незаинтересованных членов Совета директоров Банка составляет менее четырех человек, решение по данному вопросу должно приниматься общим собранием акционеров Банка.
9.8. При решении вопросов на заседании Совета директоров Банка каждый член Совета директоров Банка обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Совета директоров Банка иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Банка, не допускается.

9.9. Председатель Совета директоров Банка имеет право решающего голоса в случае равенства голосов членов Совета директоров, принимающих участие в голосовании.

9.10. Член Совета директоров Банка не участвовавший в голосовании или голосовавший против решения, принятого Советом директоров Банка в нарушение порядка, установленного настоящим Положением, Уставом Банка, вправе обжаловать в суд указанное решение в случае, если этим решением нарушены его права и законные интересы. Такое заявление может быть подано в суд в течение одного месяца со дня, когда член Совета директоров Банка узнал или должен был узнать о принятом решении.
10. Порядок принятия решения заочным голосованием

10.1. Решения Совета Директоров могут приниматься также без проведения заседания (совместного присутствия членов Совета директоров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования (опросным путем). 
10.2. Заочное голосование не может проводиться по следующим вопросам:

- утверждение приоритетных направлений деятельности и финансово-хозяйственного плана Банка;

- созыв годового и/или внеочередного общего собрания акционеров Банка и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения;

- предварительное утверждение годового отчета Банка;

- избрание (переизбрание) председателя Совета директоров Банка;

- вынесение на рассмотрение общего собрания акционеров Банка предложений о реорганизации или ликвидации Банка.

10.3. Председатель Совета директоров Банка, принимая решение о проведения заседания Совета директоров Банка путем заочного голосования, утверждает формулировки вопросов, выносимых на голосование, форму и текст бюллетеня для голосования, перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров Банка, дату окончания приема бюллетеней для голосования.  

10.4. Голосование по вопросам повестки дня заседания Совета директоров Банка, проводимого путем заочного голосования осуществляется бюллетенями для голосования. В бюллетене должны быть указаны:

- полное фирменное наименование Банка и место его нахождения;

- формулировки вопросов, выносимых на голосование, и решений по каждому вопросу;

- варианты голосования по каждому вопросу: «за», «против», «воздержался»;

- почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

- дата окончания приема бюллетеней.

10.5. Заполненный бюллетень может быть направлен в Банк:

- заказной почтой;

- вручен под роспись делопроизводителю Банка;

- по факсу с последующим направлением оригиналов бюллетеней по почте.
10.6. Дата получения бюллетеня членом Совета директоров Банка определяется по почтовому штемпелю или дате вручения такого бюллетеня под роспись делопроизводителем Банка.
10.7. Принявшими участие в голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.
10.8. Отсутствие фамилии, имени, отчества и подписи члена Совета директоров, является основанием для признания бюллетеня недействительным.

Если при подсчете голосов будут обнаружены два или более заполненных бюллетеней одного члена Совета директоров, в которых по одному вопросу повестки дня заседания Совета директоров голосующим членом Совета директоров оставлены разные варианты голосовании, то в части голосования по такому вопросу все указанные бюллетени признаются недействительными.

11. Протокол заседания Совета директоров

11.1. На заседании Совета директоров Банка ведется протокол.

11.2. Протокол заседания Совета директоров Банка составляется не позднее трех календарных  дней после его проведения.

11.3. В протоколе заседания указываются:

- дата, место, время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- лица, представившие письменное мнение по вопросам повестки дня;

- повестка дня заседания;

- докладчики по вопросам повестки дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

11.4. Протокол заседания Совета директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
11.5. К протоколу заседания Совета директоров Банка подлежат приобщению документы, которые были утверждены на заседании Совета директоров Банка, информация и материалы, которые использовались при принятии решений, письменные мнения членов Совета директоров Банка, отсутствующих на заседании, а при проведении заседания Совета директоров Банка в форме заочного голосования – бюллетени для голосования.
11.6. Банк хранит протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения Президента Банка постоянно.
11.7. Банк обязан обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору Банка доступ к протоколам заседаний Совета директоров.
11.8. Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены Банком в течение семи дней со дня предъявления соответствующего требования для ознакомления в помещении по месту нахождения Президента Банка. 

Банк обязан по требованию лиц, указанных в пункте 11.7. настоящего Положения предоставить им копии протоколов Совета директоров. Плата, взимаемая Банком за предоставление данных копий, не может превышать затрат на их изготовление.
12. Учет письменного мнения члена Совета директоров, 

отсутствующего на заседании

12.1.  При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров Банка.  
12.2. Письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, направляется в Банк заказным письмом, либо вручается под роспись делопроизводителю Банка лично или через представителя.
12.3. Письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании, оглашается председательствующим на заседании до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение. 
12.4. Письменное мнение члена Совета директоров Банка учитывается только в том случае, если оно было получено до начала заседания Совета директоров Банка.
13. Ответственность членов Совета директоров Банка

13.1. Члены Совета директоров Банка несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами.

13.2. Члены Совета директоров Банка несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения более 30 процентов акций Банка. При этом в Совете директоров Банка не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании.
13.3. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров Банка должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

13.4. В случае, если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько членов Совета директоров Банка, их ответственность перед Банком, а в случае, предусмотренном пунктом 13.2. настоящего раздела, перед акционером является солидарной.
13.5. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров банка о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном пунктом 13.1. настоящего Положения.
13.6. Банк или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров Банка о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном пунктом 13.2. настоящего Положения.

13.7. В случае нарушения членами Совета директоров Банка установленных настоящим Положением требований, предъявляемых к членам Совета директоров, полномочия членов Совета директоров Банка могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания акционеров Банка.

14. Заключительные положения

14.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием акционеров Банка.
14.2. С даты утверждения настоящего Положения утрачивает свою силу Положение о Совете директоров АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества), утвержденное внеочередным общим собранием акционеров Банка 14 мая 2002 года (протокол № 4), с изменениями, утвержденными годовым общим собранием акционеров Банка 03 июня 2005 года (протокол № 3).
14.3. Если в результате изменения действующего законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают с ним в противоречие, эти пункты утрачивают силу. До момента внесения соответствующих изменений настоящее Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.
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