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ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПРЕЗИДЕНТЕ 
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(открытого акционерного общества)»

1. Общие положения
1.1. Руководство текущей деятельностью АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества) (далее по тексту – Банк) осуществляется единоличным исполнительным органом – Президентом Банка.
1.2. Настоящее положение определяет статус, функции и полномочия Президента Банка, его ответственность, порядок его деятельности и взаимодействия с иными органами Банка.

1.3. Президент Банка подотчетен Совету директоров и общему собранию акционеров Банка.
1.4. В своей деятельности Президент Банка руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и иными внутренними документами Банка.

1.5. Президент Банка осуществляет также функции председателя Правления Банка.

1.6. Президент Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.

1.7. Совмещение Президентом Банка должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка.
1.8. В период отсутствия Президента его обязанности исполняет Первый Вице-президент Банка.

2. Компетенция Президента Банка
2.1. К компетенции Президента Банка относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров или Правления Банка.

2.2. Президент Банка:

1) Организует выполнение решений общего собрания акционеров, Совета директоров  и Правления Банка.

2) Без доверенности действует от имени Банка, в том числе представляет интересы Банка в отношениях с государственными органами, в судах, арбитражных судах, а также в отношениях с любыми юридическими и физическими лицами в Российской Федерации и за ее пределами. 
3) Без доверенности совершает сделки от имени Банка.

4) Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка.

5) Осуществляет право первой подписи на финансовых документах Банка.

6) Осуществляет подбор, подготовку и расстановку кадров в Банке, заключает, меняет и расторгает трудовые договора с работниками Банка. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания к работникам Банка.

7) Утверждает штатное расписание и организационную структуру Банка.

8) По предварительному согласованию с Советом директоров Банка назначает Первого Вице-президента, Вице-президентов Банка. Рекомендует Совету директоров для утверждения персональный состав Правления Банка.

9) Выдает доверенности от имени Банка, в том числе с правом передоверия.

10) Осуществляет административно-распорядительную деятельность по управлению Банком.

11) Организует ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности Банка, обеспечивает представление бухгалтерской и статистической отчетности в Национальный банк Республики Мордовия Центрального банка РФ, налоговые органы и иные контролирующие органы.
12) Определяет и утверждает учетную политику Банка.

13) Распоряжается имуществом и средствами Банка в пределах, установленных Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации.

14) Открывает в Банке России и иных кредитных организациях банковские счета Банка в рублях Российской Федерации и иностранных валютах.

15) Устанавливает в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и по предварительному согласованию с Советом директоров Банка, системы оплаты труда, формы материального поощрения, размеры окладов работников Банка.

16) Подписывает положения, иные локальные нормативные акты Банка и изменения к ним, утверждаемые Правлением Банка.

17) Осуществляет внутренний контроль за организацией деятельности Банка, в том числе:

- выполняет руководящие функции (как Председателя Правления Банка) по рассмотрению на заседаниях Правления Банка вопросов по осуществлению внутреннего контроля за организацией деятельности Банка;

- устанавливает персональную ответственность руководителей структурных подразделений Банка и конкретных работников Банка за выполнение решений Совета директоров и Правления Банка, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления внутреннего контроля;

- наделяет полномочиями на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля руководителей соответствующих структурных подразделений Банка и конкретных работников Банка и контроль за исполнением ими данных полномочий;

- осуществляет контрольные функции за работой руководителей структурных подразделений и уполномоченных сотрудников Банка, по выполнению ими обязанностей по соблюдению соответствия деятельности Банка внутренним документам Банка, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля;

- осуществляет контрольные функции за распределением Правлением Банка обязанностей структурных подразделений Банка и работников Банка, отвечающих за конкретные направления (формы и способы осуществления) внутреннего контроля в Банке;

- осуществляет контрольные функции за исполнением руководителями структурных подразделений Банка созданных в Банке систем передачи и обмена информацией, включающих в себя все документы, определяющие операционную политику и процедуры деятельности Банка и обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям;

- руководит системой контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения;

- обеспечивает участие во внутреннем контроле всех работников Банка в соответствии с их должностными обязанностями.

18) Исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Банка и обеспечения его нормальной работы, в соответствии с действующим законодательством и Уставом Банка.

2.3. Права и обязанности Президента Банка по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка и договором, заключаемым Президентом с Банком.
Договор от имени Банка подписывается Председателем Совета директоров Банка или лицом, уполномоченным Советом директоров Банка.

2.4. На отношения между Банком и Президентом действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям Федерального закона от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" (с изменениями и дополнениями).
2.5. Президент Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

2.6. При осуществлении своих полномочий Президент Банка обязуется:

1) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов Президента и акционеров, кредиторов, вкладчиков и иных клиентов Банка.

2) Обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Банка и другими внутренними документами.

3) Распределять обязанности между руководителями структурных подразделений Банка, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка.

 4) Организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых Совету директоров Банка, Правлению Банка для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых для Банка банковских рисках.

 5) К заседаниям Совета директоров Банка заблаговременно организовать представление его членам информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

 а) финансовые показатели деятельности Банка;

 б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

 в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

 г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

 д) концентрация кредитов (займов) и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов) и инвестиции;

 е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

 ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

 з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

 и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета директоров, Правления, и работники Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

 к) меры, предпринимаемые Правлением Банка по соблюдению в Банке законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

 л) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и(или) доходности Банка.

3. Порядок избрания Президента Банка
3.1. Президент Банка избирается общим собранием акционеров Банка сроком на 5 лет.

3.2. Решение общего собрания акционеров Банка по вопросу об избрании Президента Банка принимается большинством голосов (50% плюс 1 акция) акционеров-владельцев голосующих акций Банка, принимающих участие в собрании.

3.3. Если по каким-либо причинам на общем собрании акционеров Банка не был избран Президент Банка (не было выдвинуто ни одного кандидата, все кандидаты сняли свои кандидатуры, ни один из кандидатов не набрал требуемого количества голосов, выборы не состоялись ввиду отсутствия кворума для голосования или по другим причинам), то это означает пролонгацию срока полномочий ранее действовавшего Президента до момента избрания нового Президента Банка. При этом Совет директоров Банка обязан принять решение о созыве внеочередного общего собрания акционеров Банка с вопросом повестки дня об избрании Президента Банка.

3.4. В случае, если Президент Банка не может исполнять свои обязанности, Совет директоров Банка вправе принять решение:

- о приостановлении полномочий Президента Банка;
- об образовании временного исполняющего обязанности Президента Банка;

- о проведении внеочередного общего собрания акционеров Банка для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий Президента Банка и об избрании нового Президента Банка.

Все указанные в настоящем пункте решения принимаются большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Банка, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Банка.

3.5. Временно исполняющий обязанности Президента Банка осуществляет руководство текущей деятельностью Банка в пределах компетенции исполнительных органов Банка, если компетенция временно исполняющего обязанности Президента Банка не ограничена Уставом Банка.

3.6. С временно исполняющим обязанности Президента Банка заключается трудовой договор в котором оговариваются все его права, обязанности, условия оплаты труда, его ответственность, срок договора.

Такой трудовой договор от имени Банка подписывает председатель Совета директоров Банка.

4. Порядок и сроки выдвижения кандидатур на должность Президента Банка. 

Требования, предъявляемые к кандидатам на должность Президента Банка
4.1. Право выдвижения кандидатов на должность Президента Банка имеют акционеры (акционер), являющиеся в совокупности владельцами не менее чем двух процентов голосующих акций Банка.

4.2. Предложения акционеров о выдвижении кандидатов на должность Президента Банка должны поступать в Банк не позднее чем через 30 дней после окончания финансового года.

В случае, если вопрос об избрании Президента Банка включен в повестку дня внеочередного общего собрания акционеров Банка, то предложения акционеров о выдвижении кандидатур на должность Президента Банка должны поступать в Банк не менее чем за 30 дней до даты проведения внеочередного общего собрания акционеров Банка.

4.3. Предложение о выдвижении кандидатуры на должность Президента Банка вносится в письменной форме с указанием:

- фамилии, имени, отчества (наименования) представившего данную кандидатуру акционеров (акционера), 

- количества и категории (типа) принадлежащих им акций, 

- наименование и данные документа, удостоверяющего личность (серия и/или номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ),

- фамилия, имя, отчество  предлагаемого кандидата,

- наименование органа, для избрания в который он предлагается,

- сведения об образовании кандидата, в том числе о повышении квалификации,

- место работы и должность кандидата,

- сведения о наличии или отсутствии судимости и административной дисквалификации,

4.4. Предложение о выдвижении кандидатуры на должность Президента Банка может также содержать согласие кандидата на избрание.

4.5. Предложение подписывается акционером или его доверенным лицом. Если предложение подписывается доверенным лицом, то к предложению прилагается соответствующая доверенность.

4.6. Предложение о выдвижении кандидатуры  на должность Президента Банка может быть внесено путем:

- направления его по почте заказным письмом по адресу места нахождения Президента Банка;

- вручения под роспись делопроизводителю Банка;
- направления по факсу с последующим направлением оригинала предложения по почте.

4.7. Если предложение о выдвижении кандидатуры направлено простым письмом, датой предъявления такого предложения является дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающего дату получения почтового отправления, а в случае, если предложение о выдвижении кандидатуры направлено заказным письмом – дата вручения почтового отправления адресату под расписку.

Если предложение о выдвижении кандидатуры вручено под роспись, датой предъявления такого предложения является дата вручения под роспись делопроизводителю Банка.

Если предложение о выдвижении кандидатуры направлено по факсу, датой предъявления такого предложения является дата получения факсовой копии делопроизводителем Банка.

4.8. Совет директоров Банка обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении или об отказе во включении предложенной кандидатуры в список кандидатур для избрания на должность Президента Банка не позднее 5 дней после окончания сроков, указанных в п. 4.2. настоящего Положения.

4.9. Мотивированное решение Совета директоров Банка об отказе во включении кандидатуры в список  кандидатур для голосования по выборам на должность Президента Банка направляется акционерам (акционеру) выдвинувшим кандидата, не позднее трех дней с даты его принятия.

4.10. Выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам на должность Президента Банка, за исключением случаев, если:

- акционерами (акционером) не соблюдены сроки, установленные п. 4.2. настоящего Положения;

- акционеры (акционер) не являются владельцами предусмотренного п. 4.1. настоящего Положения количества голосующих акций Банка;

- предложение не соответствует требованиям, предусмотренным п. 4.3. настоящего Положения.

Кандидат в члены Совета директоров имеет право снять свою кандидатуру до момента его включения в список кандидатур.

4.11. Совет директоров имеет право по своему усмотрению включить кандидатуры в список кандидатур на должность Президента Банка в случае отсутствия кандидатов, предложенных акционерами.

4.12. Кандидат, набравший наибольшее число голосов, считается избранным на должность Президента Банка.

Если кандидаты на должность Президента Банка наберут равное количество голосов «за», приоритет отдается лицу, ранее являвшемуся Президентом Банка.

4.13. Кандидаты на должность Президента Банка должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России. 

Под соответствием кандидатов, предлагаемых на должность Президента Банка, этим квалификационным требованиям понимаются:

- наличие у них высшего юридического или экономического образования и опыта руководства управлением, отделом, иным подразделением кредитной организации, деятельность которых связана с осуществлением банковских операций, либо наличие двухлетнего опыта руководства таким управлением, отделом, подразделением;

 - отсутствие судимости за совершение преступлений в сфере экономики;

 - отсутствие в течение одного года, предшествовавшего дню направления в Банк предложений о выдвижении кандидатуры на должность Президента Банка административного правонарушения в области торговли и финансов, установленного вступившим в законную силу постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях;

 - отсутствие в течение двух лет, предшествовавших дню направления в Банк предложений о выдвижении кандидатуры на должность Президента Банка фактов расторжения с указанными лицами трудового договора (контракта) по инициативе работодателя на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- непредъявление в течение трех лет, предшествовавших дню направления в Банк предложений о выдвижении кандидатуры на должность Президента Банка к кредитной организации, в которой каждый из кандидатов находился на должности руководителя кредитной организации, требования о замене его в качестве руководителя кредитной организации в порядке, предусмотренном Федеральным законом "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)";

 - соответствие деловой репутации кандидатов требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России;

 - иные основания, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
4.14. Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России в лице Национального банка Республики Мордовия о предполагаемом назначении на должность Президента Банка. 
5. Прекращение полномочий Президента Банка

5.1. Полномочия Президента Банка прекращаются с:

- принятием общим собранием акционеров Банка решения о досрочном прекращении полномочий Президента Банка;

- переходом Президента Банка на государственную службу;

- отстранением Президента Банка от должности в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

- невозможностью осуществления обязанностей Президента Банка по состоянию здоровья.
5.2. Общее собрание акционеров Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий Президента Банка и об избрании нового единоличного исполнительного органа – Президента Банка.
5.3. Банк обязан в письменной форме уведомить Банк России в лице Национального банка Республики Мордовия об освобождении от должности Президента Банка не позднее рабочего дня, следующего за днем принятия такого решения.

6. Ответственность Президента Банка

6.1. Президент Банка несет ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку его виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральным законодательством.

6.2. Президент Банка несет ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения более 30 процентов акций Банка. 
6.3. При определении оснований и размера ответственности Президента Банка должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.4. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к Президенту Банка о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном пунктом 6.1. настоящего Положения.

6.5. Банк или акционер вправе обратиться в суд с иском к Президенту Банка о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном пунктом 6.2. настоящего Положения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием акционеров Банка.

7.2. С даты утверждения настоящего Положения утрачивает свою силу Положение о Президенте АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества), утвержденное внеочередным общим собранием акционеров Банка 14 мая 2002 года (протокол № 4), с изменениями, утвержденными годовым общим собранием акционеров Банка 03 июня 2005 года (протокол № 3).

7.3. Если в результате изменения действующего законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают с ним в противоречие, эти пункты утрачивают силу. До момента внесения соответствующих изменений настоящее Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации.
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