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ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПРАВЛЕНИИ 

АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО

КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК»

(открытого акционерного общества)»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет статус, состав Правления АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества) (далее по тексту – Банк), права, обязанности, ответственность членов Правления Банка, порядок созыва и проведения его заседаний, взаимодействие Правления с иными органами управления Банка, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий его членов, компетенцию, а также порядок принятия решений. 

1.2. Правление Банка является постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Банка, осуществляет руководство текущей деятельностью Банка и подотчетно Совету директоров Банка и общему собранию акционеров Банка.

1.3. В своей деятельности Правление Банка руководствуется Федеральным законом от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», иным действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением и иными внутренними документами Банка в части, относящейся к деятельности Правления Банка.

1.4. Основными задачами Правления являются:

- обеспечение устойчивого динамичного развития Банка по всем направлениям банковской деятельности;

- укрепление позиций Банка на финансовом рынке, выполнение им своих обязательств перед клиентами, всемерное повышение качества их обслуживания;
- организация и осуществление руководства оперативной деятельностью Банка.

2. Компетенция Правления Банка

2.1. К компетенции Правления Банка относятся следующие вопросы:
1) Организация и осуществление эффективного оперативного управления текущей деятельностью Банка. 
2) Обеспечение выполнения решений общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

3) Выработка и осуществление текущей хозяйственной политики Банка в целях повышения его прибыльности и конкурентоспособности.

4) Определение: 

- перспектив развития спроса на услуги Банка, новых направлений его деятельности;
- порядка внедрения в Банке новых видов услуг и утверждение положений о них.

5) Принятие решений по выработке тактики действий Банка на рынке финансовых услуг. Разработка перспективных и текущих бизнес-планов деятельности Банка.
6) Принятие решений о:

- проведении банковских операций и других сделок (в том числе предоставление кредитов и займов) на сумму, превышающую 5 и более процентов собственных средств (капитала) Банка на последнюю отчетную дату;

- совершении банковских операций и других сделок, порядок и процедуры проведения которых не установлены внутренними документами Банка, или вынесение на рассмотрение Совета директоров Банка вопроса о целесообразности осуществления указанных операций и других сделок;

- совершении банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами порядка и процедур и превышении структурными подразделениями внутрибанковских лимитов совершения банковских операций и других сделок (за исключением банковских операций и других сделок, не превышающих 0,5 % собственных средств (капитала) Банка на последнюю отчетную дату, и сделок, требующих одобрения общим собранием акционеров или Советом директоров Банка);
- классификации (реклассификации) ссудной задолженности в случае предоставления льготных, недостаточно обеспеченных и необеспеченных кредитов, займов), просроченных ссуд юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. 
7) Рассмотрение и утверждение кандидатур руководителей внутренних структурных подразделений Банка, предложенных Президентом Банка.

8) Утверждение:

- цен и тарифов на услуги Банка, в том числе по отдельным видам договоров;
- процентных ставок по вкладам и потребительским кредитам физических лиц;
- внутренних документов Банка, регулирующих вопросы текущей деятельности Банка.
Исключение составляют внутренние документы, утверждение которых отнесено к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.

9) Утверждение положений:

- о внутренних структурных подразделениях Банка, кроме положений о филиалах и представительствах Банка;
-  об Управлениях, отделах и секторах Банка.

10) Решение основных вопросов организации трудового процесса, в том числе трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, социального развития, а также материального и морального поощрения работников Банка.

11) Списание с баланса Банка безнадежной и/или нереальной для взыскания ссудной задолженности и процентов по ней (за исключением ссудной задолженности, сумма которой превышает один процент от величины собственных средств (капитала) Банка).
12) Списание с баланса Банка безнадежной и/или нереальной для взыскания дебиторской задолженности и активов.

13) Осуществление внутреннего контроля за организацией деятельности Банка, в том числе за:

- управлением банковскими рисками и оценка банковских рисков;

- распределением полномочий при совершении банковских операций и других сделок;

- управлением информационными потоками (получением и передачей информации) и обеспечение информационной безопасности, создание в Банке эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям.

14) Установление ответственности за выполнение решений Совета директоров Банка, реализацию стратегии и политики Банка в отношении организации и осуществления системы внутреннего контроля.
15) Делегирование руководителям соответствующих структурных подразделений банка полномочий на разработку правил и процедур в сфере внутреннего контроля и осуществление контроля за их исполнением.
16) Контроль соответствия деятельности Банка внутренним документам Банка, определяющим порядок осуществления внутреннего контроля, и оценка соответствия содержания указанных документов характеру и масштабам деятельности Банка.
17) Осуществление на постоянной основе наблюдения за функционированием системы внутреннего контроля, ее соответствия задачам деятельности Банка и выявление недостатков разработки предложений по осуществлению внутреннего контроля. 
18) Распределение обязанностей между структурными подразделениями Банка и работниками Банка, по конкретным направлениям (формы и способы осуществления) внутреннего контроля в Банке.
19) Рассмотрение материалов и результатов периодических оценок  эффективности осуществления внутреннего контроля.
20) Создание в Банке эффективных систем передачи и обмена информацией, обеспечивающих поступление необходимых сведений к заинтересованным в ней пользователям.  Системы передачи и обмена информацией включают в себя все документы, определяющие  операционную политику и процедуры деятельности Банка.
21) Организация в Банке системы контроля за устранением выявленных нарушений и недостатков  внутреннего контроля и мер, принятых для их устранения.
22) Принятие внутренних документов по вопросам взаимодействия  службы внутреннего контроля со структурными подразделениями и сотрудниками Банка и контроль за их соблюдением.
23) Принятие необходимых мер по своевременному пересмотру организации системы внутреннего контроля в Банке, в целях эффективного выявления и наблюдения новых или не контролировавшихся ранее банковских рисков.

24) Создание условий для эффективного управления банковскими рисками, в том числе:

- обеспечение принятия внутренних документов, определяющих правила и процедуры управления банковскими рисками, в целях соблюдения основных принципов управления ими, утвержденных Советом директоров Банка;
- распределение полномочий и ответственности по управлению банковскими рисками между руководителями подразделений различных уровней, обеспечение их необходимыми ресурсами, установление порядка взаимодействия и представления отчетности.
25) Осуществление мониторинга деловой репутации акционеров и аффилированных лиц Банка.
26) Образование постоянно действующих комитетов (за исключением Кредитного комитета, образование которого отнесено к компетенции Совета директоров Банка), комиссий и советов, утверждение положений, определяющих порядок их деятельности (за исключением положения о Кредитном комитете, утверждение которого отнесено к компетенции Совета директоров Банка).

27) Принятие решений по другим вопросам, необходимым для достижения целей деятельности Банка и обеспечению его нормальной работы в соответствии с действующим законодательством и Уставом Банка, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством и Уставом Банка к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Банка.
3. Права и обязанности членов Правления Банка

3.1. Права и обязанности членов Правления Банка по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются федеральным законодательством, Уставом Банка, настоящим Положением  и договором, заключаемым каждым из них с Банком. Договор с членами Правления от имени Банка подписывается председателем Совета директоров Банка или лицом, уполномоченным Советом директоров Банка.

3.2. Члены Правления Банка при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

3.3. Члены Правления Банка имеют право:

1) требовать от должностных лиц и работников Банка любую информацию (документы и материалы).
2) Знакомиться с протоколами заседаний Правления Банка и получать их копии.
3) Требовать внесения в протокол заседания Правления Банка своего особого мнения по вопросам повестки дня и принимаемым решениям.
4) Вносить письменные предложения по формированию плана работы Правления Банка.
5) Требовать созыва заседания Правления Банка.

3.4. Члены Правления Банка обязуются:

1) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов Правления и акционеров, кредиторов и вкладчиков, иных клиентов Банка.
2) Обеспечивать проведение банковских операций и других сделок в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Банка и другими внутренними документами.
3) Распределять обязанности между руководителями структурных подразделений Банка, контролировать их выполнение и своевременно корректировать в соответствии с изменениями условий деятельности Банка.
 4) Организовать систему сбора, обработки и предоставления финансовых и операционных данных о деятельности Банка, необходимых Совету директоров Банка, Президенту Банка для принятия обоснованных управленческих решений, включая информацию о всех значимых для Банка банковских рисках.
 5) К заседаниям Совета директоров Банка заблаговременно представлять его членам информационные отчеты о деятельности Банка по следующим вопросам:

 а) финансовые показатели деятельности Банка;

 б) достаточность собственных средств (капитала) для покрытия принятых Банком рисков и предполагаемых расходов;

 в) качество ссуд, ссудной и приравненной к ней задолженности и портфеля ценных бумаг;

 г) фактические размеры и достаточность резервов на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, а также резервов на возможные потери по прочим активам, обязательствам и сделкам;

 д) концентрация кредитов (займов) и инвестиций в разрезе отраслей экономики, категорий заемщиков и тому подобное, а также планируемые выдачи кредитов (предоставления займов) и инвестиции;

 е) потери и доходы от продажи, погашения и передачи активов с баланса Банка, а также замены активов одного вида на активы другого вида;

 ж) показатели привлеченных средств (в том числе депозитов), планируемые Банком мероприятия по привлечению средств и оценка качества управления банковскими рисками;

 з) сравнительный анализ вышеперечисленных показателей деятельности Банка по отношению к показателям за предыдущие периоды и (по возможности) показателям конкурентов;

 и) банковские операции и другие сделки Банка, в которых могут быть заинтересованы акционеры, члены Совета директоров, Правления, Президент и служащие Банка (их перечень, суммы, оценка риска);

 к) меры, предпринимаемые Правлением и Президентом Банка по соблюдению в Банке законодательства Российской Федерации, учредительных, внутренних документов, норм профессиональной этики и наиболее значительные проблемы в этой области;

 л) любые иные сведения о признаках возможного ухудшения, фактах снижения уровня финансовой устойчивости и(или) доходности Банка.

4. Состав Правления Банка, 

требования к кандидатам на должность члена Правления Банка
4.1. Правление Банка избирается в количестве 5 человек. 

4.2. В состав Правления Банка входят:

1) Президент Банка, осуществляющий также функции председателя Правления Банка;

2) Первый Вице-президент Банка;

3) Вице-президент Банка;

4) Вице-президент Банка;

5) Главный бухгалтер Банка.
4.3. Кандидатура на должность члена Правления Банка утверждается Советом директоров Банка.
4.4. Кандидатура на должность члена Правления Банка должна быть предварительно согласована с территориальным учреждением Банка России, осуществляющим надзор за деятельностью Банка. Данное требование не предъявляется, если кандидат на должность члена Правления Банка ранее был согласован с территориальным учреждением Банка России на другую руководящую должность Банка.
Банк в течение трех рабочих дней после фактического избрания кандидата на должность члена Правления Банка в письменном виде уведомляет Банк России в лице Национального банка Республики Мордовия.

4.5. Члены Правления Банка избираются сроком на 5 лет и могут переизбираться неограниченное число раз.

4.6. На отношения между Банком и членами Правления Банка действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащей положениям федерального законодательства об акционерных обществах.
4.7. Совмещение членами Правления Банка должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Банка. 
4.8. Члены Правления Банка не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.
4.9. Совет директоров Банка вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий всего состава Правления Банка или отдельных его членов и об образовании Правления Банка в новом составе. Такое решение принимается большинством голосов членов Совета директоров Банка.
4.10. Председатель Правления Банка направляет в адрес Совета директоров Банка требование о созыве заседания Совета директоров с целью рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий всего состава Правления Банка или отдельных его членов.
4.11. Председатель Правления Банка одновременно с вынесением на повестку дня Совета директоров вопроса о досрочном прекращении полномочий члена(ов) Правления, выдвигает другие кандидатуры для назначения члена(ов) Правления взамен тех, чьи полномочия прекращаются досрочно.
5. Председатель Правления Банка

5.1. Функции председателя Правления Банка осуществляет Президент Банка.

5.2. Председатель Правления Банка:

- организует работу Правления Банка, создавая условия для свободного выражения мнений членами Правления и открытого обсуждения вопросов повестки дня;

- организует проведение заседаний Правления Банка и председательствует на них;

- организует на заседаниях Правления Банка ведение протокола и подписывает его;

- обеспечивает выработку оптимальных решений по вопросам повестки дня заседаний Правления Банка;

- своевременно предоставляет членам правления Банка информацию, необходимую для работы на заседаниях; 

- поддерживает постоянные контакты с иными органами и должностными лицами Банка.

5.3. В случае отсутствия председателя Правления Банка функции председательствующего на заседании осуществляет один из членов Правления Банка, выбранный по решению участвующих в заседании членов Правления Банка. Данное решение принимается  большинством голосов участвующих в заседании членов Правления Банка.

6. Порядок проведения заседания Правления Банка

6.1. Решения Правления Банка могут приниматься на заседаниях лишь в форме совместного присутствия.

6.2. Заседание Правления Банка проводятся по мере необходимости для решения текущих вопросов управления Банком.
6.3. На заседаниях Правления Банка решаются вопросы, выносимые на обсуждение Председателем Правления (как по своей инициативе, так и по инициативе члена Правления), а также вопросы, вынесенные на обсуждение Председателем Совета директоров и общим собранием акционеров Банка.

6.4. Подсчет голосов на заседаниях Правления осуществляется по принципу: один член Правления – один голос. Передача права голоса членом Правления Банка иному лицу, в том числе другому члену Правления Банка, не допускается.

6.5. Кворум для проведения заседания Правления Банка должен составлять не менее 3 (трех) членов Правления Банка. В случае, если количество членов Правления Банка становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров Банка обязан принять решение об образовании Правления Банка в новом составе.
6.6. Решения на заседании Правления банка принимаются большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов членов Правления Банка, принимающих участие в голосовании, председатель Правления имеет право решающего голоса 

6.7. На заседания Правления Банка могут приглашаться руководители структурных подразделений Банка, при решении вопросов, относящихся к их компетенции.

6.8. Материалы к вопросам повестки дня заседаний Правления должны содержать формулировки вопросов, включенных в повестку дня, краткое обоснование по включенным вопросам и проекты решений. Материалы визируются курирующими соответствующие направления деятельности Банка сотрудниками.

7. Протокол заседания Правления Банка

7.1. На заседании Правления Банка ведется протокол.

7.2. Протокол заседания правления Банка составляется не позднее трех дней после его проведения.

7.3. В протоколе заседания указываются:

- дата, место, время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- докладчики по вопросам повестки дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

7.4. Протокол заседания Правления Банка подписывается председателем либо председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Протокол заседания Правления Банка визируется также членами Правления Банка, присутствующими на заседании.
7.5. К протоколу заседания Правления Банка подлежат приобщению документы, которые были утверждены на заседании Правления Банка, информация и материалы, которые использовались при принятии решений.

7.6. Банк хранит протоколы заседаний Правления по месту нахождения Президента Банка постоянно.

7.7. Протоколы заседания Правления Банка предоставляются членам Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка, аудитору Банка по их требованию. К протоколам Правления Банка имеют также право доступа акционеры (акционер), имеющие в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка.
7.8. Протоколы заседаний Правления должны быть предоставлены Банком в течение семи дней со дня предъявления соответствующего требования для ознакомления в помещении по месту нахождения Президента Банка. 

Банк обязан по требованию лиц, указанных в пункте 7.7. настоящего Положения предоставить им копии протоколов Правления Банка. Плата, взимаемая Банком за предоставление данных копий, не может превышать затрат на их изготовление.

8. Ответственность членов Правления Банка

8.1. Члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральным законодательством.
8.2. Члены Правления Банка несут ответственность перед Банком или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения более 30 процентов акций Банка. При этом в Правлении Банка не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

8.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления Банка должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

8.4. В случае, если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Банком, а в случае, предусмотренном пунктом 8.2. настоящего раздела, перед акционером является солидарной.

8.5. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления Банка о возмещении причиненных Банку убытков в случае, предусмотренном пунктом 8.1. настоящего Положения.

8.6. Банк или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Правления Банка о возмещении причиненных ему убытков в случае, предусмотренном пунктом 8.2. настоящего Положения.

9.  Заключительные положения

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения общим собранием акционеров Банка.

9.2. С даты утверждения настоящего Положения утрачивает силу Положение о Правлении АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК» (открытого акционерного общества), утвержденное внеочередным общим собранием акционеров Банка 14 мая 2002 года (протокол № 4), с изменениями, утвержденными годовым общим собранием акционеров Банка 03 июня 2005 года (протокол № 3).

9.3. Если в результате изменения действующего законодательства Российской Федерации отдельные пункты настоящего Положения вступают с ним в противоречие, эти пункты утрачивают силу. До момента внесения соответствующих изменений настоящее Положение применяется в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

К ПОЛОЖЕНИЮ

«О ПРАВЛЕНИИ
АКЦИОНЕРНОГО КОММЕРЧЕСКОГО

КРЕДИТНО-СТРАХОВОГО БАНКА «КС БАНК»

(открытого акционерного общества)»
PAGE  
1

